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I. CONTEXTE

Au Burkina Faso, la Gestion Intégrée des Ressources en Eau a &té adoptée depuis les
années 1990 dans une vision de gestion des ressources en eau par bassin hydrographique.
Alnsi, cing (05) agences de I’eau ont été mises en place et chacune d’elle devrait disposer
d’instruments de planification et d’orientation dont les Schémas Directeurs
d’Aménagement et de Gestion des Baux (SDAGE). Le SDAGE fixe les objectifs
genéraux d’utilisation, de mise en valeur, de protection quantitative et qualitative de la
ressource en eau.

Dans le cadre de la premiére phase du PN-GIRE, il est prévu I’élaboration de deux (02)
SDAGE dont ceux des espaces de compétence des Agences de I’eau du Gourma et du
Liptako. Pour accompagner la mise en ceuvre dudit Programme, DANIDA a recruté le
Bureau d’étude COWT pour apporter une assistance technique aux acteurs. C’est ainsi
qu’a travers cette Assistance, une équipe d’experts a été mobilisée pour définir des
approches pour [’élaboration des SDAGE du Gourma et du Liptako et du SAGE
prioritaire (Samendéni-sourou) du Mouhoun,

Les approches ont été définies avec la participation du SP/GIRE et des Agences de I’eau
concernées. Dans ce processus un certain nombre d’expert ont été identifiés pour la
conduite et I’¢laboration des SDAGE. Parmi les experts définis, il est prévu le recrutement
de deux (02) experts GIRE pour appuyer les agences de I’eau durant tout le processus.

C’est dans "optique du recrutement d*un Expert en GIRE pour I’Agence de I'eau du
Liptako que le Secrétariat Permanent pour la Gestion Intégrée des Ressources en Eau
(SP/GIRE) assurant la coordination et le suivi de la mise en ceuvre de la GIRE, a produit
les présents TDR pour le recrutement dudit expert.

II.  DESCRIPTION DES MISSIONS ET DU PROFIL DE
L’EXPERT GIRE

A- Missions

L’expert a pour mission d’assurer I"appui technique ainsi que la gestion globale des
activités nécessaires pour la réalisation des études d’étapes et leur mise en cohérence pour
la formulation des documents des SDAGE et P'assurance qualité en relation avec
I"assistance technique du SP/GIRE. Il devra rendre compte régulirement de I’état de mise
en ceuvre au premier responsable de I’ Agence de I’eau.

De maniére plus spécifique, Pexpert GIRE appuiera I’ Agence de I’eau a établir le plan de
travail, & coordonner les interventions des experts nationaux, a assurer la qualité des



documents produits. Il participera & des rencontres au plan national lorsque nécessaire, Il
conseillera en outre la direction générale de ’agence de ’eau et interviendra en appui a
sa demande sur différents aspects en lien avec I’¢laboration des SDAGE.

B.

Attributions et tiches

Spécifiquement, il s'agira de :

a)

b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)
i)
i),

k)
D

¢laborer en lien avec les Unités techniques mis en place au sein des agences de
'eau et PAT COWI les TdR pour le recrutement des experts nationaux court
termes devant intervenir dans ’élaboration du SDAGE :

contribuer aux cadrages des différentes études thématiques ;

suivre et coordonner les interventions des experts ;

participer aux rencontres de validation des documents 3

Participer 4 la mise en cohérence des documents produits dans les espaces de
gestion

Appuyer a la collecte, le traitement et ’analyse des données hydrologiques,
hydrogéologiques et des données méteorologiques/climatiques ;

appuyer dans la préparation des modéles des écoulements des eaux de surface et
des relations avec les eaux souterraines ;

appuyer a I"élaboration de I’atlas cartographique ;

appuyer a I’élaboration des scénarii et au développement du scénario retenu ;
¢laborer en lien avec les Unités techniques et AT COWI, les documents
d’étape (Etat des lieux scénarios de développement) et les différents drafts du
SDAGE ;

réaliser toutes études a lui confier en lien avec la mission;

participer aux rencontres des différents comités de suivi 3

m) appuyer les agences de I’eau pour la validation des documents.

B

Profil et expérience

L’expert GIRE doit ;

D

2)

3)
4)

étre titulaire d’un dipldme de BAC + 5 au moins dans le domaine de PPeau ou
domaine connexe approprié ;

avolr au moins dix (10) ans d’expérience professiomnelle dont une année au moins
dans la mise en ccuvre d’un Programme d’envergure nationale ou dans plusieurs
bassins hydrographiques;

avoir une bonne connaissance de la GIRE, des ressources en eau et lears usages.
avoir des connaissances aux plans institutionnel, de la décentralisation et de la

réglementation.
Avoir une bonne expérience dans la gestion transfrontalidre des ressources en

eaux partagées



0) Avoir participé 4 Iélaboration d’un Schéma (Directeur d’Aménagement et de
Gestion de I’Eau SDAGE serait un atout.

D. Exigences

Le candidat doit ;

® avoir un esprit de synthése et une bonne capacité rédactionnelle ;

© avoir une aptitude a travailler sous pression et en équipe ;

e avoir des qualités personnelles : sens du contact et investissement personnel ;
¢ étre disponible et apte 4 effectuer des déplacements fréquents sur le terrain ;

III. Conditions de candidature
L’Expert GIRE doit :

- Etre de nationalité burkinabe ;

- jouir de ses droits civiques ;

- élre de bonne moralité ;

- &tre g€ de 35 ans au moins au 31 décembre 2020 :
- étre immédiatement disponible.

IV.  Les conditions d’emplois et lieu d’affectation

Les conditions de travail seront précisées dans un contrat de travail d’une durée de onze
(11) mois allant de février 2020 & décembre 2020. Des déplacements dans les régions de
’espace de [agence de I'eau concerndes (AEL) sont prévus pour rencontrer les structures
et acteurs concernés. Le bureau de I’expert pour cette période sera dans le siége de
I"agence de I’eau concernée a Dori.

V.  Composition du dossier de candidature
Le dossier de candidature doit obligatoirement comporter les pidces suivantes :

- un Curriculum Vitae détaillé, récent et certifié sincére par le candidat, faisant
ressortir I'expérience et les aptitudes du candidat (4 pages maximum) ;

- une letire de motivation datée et signée (2 pages maximum) ;

- une photocopie légalisée des dipldmes et autres attestations;

- une photocopie des attestations ou certificats de travail ou tout autre acte

pouvant justifier I’expérience du candidat;

Les dossiers de candidature devront parvenir sous pli fermé avec la mention «
RECRUTEMENT D’UN EXPERT GIRE » du lundi 10 au jeudi 20 février 2020 de 8
heures & 14 heures au Secrétariat de Ia Direction des ressources humaines (DRH) du



Ministére de I'Eau et de I’ Assainissement (MEA), sis 4 Ouaga 2000 en face de la CARFO
et & 100 metre du c6té Ouest de I'Ambassade des Ftats Unis.

VI. Procédure de recrutement

Le recrutement se déroulera en deux (02) phases :
Phase 1 : Présélection sur dossier :
Phase 2 : Entretien oral avec un jury

NB : Seuls les candidats ayant franchi la phase de présélection seront contactés pour la
phase suivante. Les dossiers déposés ne peuvent étre retirés.
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